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POLITICA INTEGRATA DEL 30/01/2024

EMESSA DA:
DIREZIONE

POLITICA INTEGRATA QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA

La Rubinetteria Paffoni S.p.A., che progetta e produce rubinetteria sanitaria, pienamente consapevole del
proprio ruolo e delle proprie responsabilita nell'ambito della comunita economica e sociale, ha fatto dello
sviluppo della qualita, del capitale umano, della tutela ambientale, della salute e sicurezza negli ambienti di
lavoro, elementi fondamentali della propria cultura aziendale e dei rapporti con le Parti Interessate

(Stakeholders).

Limpegno si & concretizzato con il mantenimento di un sistema di gestione Qualita UNI EN I1SO 9001 ormai

consolidato e con l'integrazione dei sistemi Ambiente (UNI EN ISO 14001) e Sicurezza (UNI EN ISO 45001)

Per sostenere e diffondere a tutti i livelli tale politica, la Rubinetteria Paffoni S.p.A. & fortemente impegnata a

perseguire i seguenti obiettivi strategici:

e consolidare e migliorare la posizione di rilievo raggiunta nel proprio settore di mercato;

e progettare e realizzare prodotti atti a soddisfare le esigenze e le aspettative dei Clienti offrendo prodotti di
qualita conformi ai requisiti normativi cogenti;

e ricercare il miglioramento continuo dei processi a supporto degli obiettivi definiti e I'attivazione di un
adeguato sistema di monitoraggio e controllo del raggiungimento dei risultati attesi;

e ridurre i costi della non qualita e migliorare I'efficienza dei processi;

e informare, sensibilizzare e coinvolgere le parti interessate operanti presso i siti della Societa sui sistemi di
gestione aziendale ed il controllo della loro effettiva applicazione;

e garantire il continuo adeguamento delle risorse e 'attenzione costante all’evoluzione tecnologica, al fine
di assicurare luoghi di lavoro sicuri, efficienti ed eco-sostenibili;

e orientare i processi aziendali verso soluzioni sempre di maggior rispetto per I'ambiente, riducendo i
consumi di energia e di risorse naturali, limitando emissioni inquinanti e produzione di rifiuti, con
I'obiettivo di ridurre gli impatti ambientali che si generano dalla produzione alla consegna degli articoli
realizzati, durante tutte le fasi del ciclo vita;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri grazie a processi di lavoro consolidati nel tempo e in continuo
miglioramento al fine della prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

e sviluppare ed aggiornare criteri di valutazione dei rischi per il risk management, la salute e la sicurezza sul
lavoro e per I'ambiente ed introdurre procedure di gestione delle situazioni di emergenza, in modo tale da
avere sempre sotto controllo i vantaggi dati dal sistema integrato e gli svantaggi che possono nascere da

una non corretta gestione;

Pag. 1di2



ALL.01 (PRO1)
REv.0
DEL 30/01/2024

POLITICA INTEGRATA

EMESSA DA:
DIREZIONE

e promuovere la crescita aziendale, individuando criteri oggettivi e premiando I'impegno, la produttivita e il
merito, non perdendo di vista la salute e la sicurezza del lavoratore, la salvaguardia dell'lambiente e
|'utilizzo consapevole delle risorse naturali;

e promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori oltre che la formazione e I'addestramento
di tutto il personale e delle loro rappresentanze al fine di rafforzare e consolidare le conoscenze e
competenze del personale stesso;

e determinare ed assegnare ruoli, responsabilita e autorita affinché la Politica della Qualita, dell’Ambiente e
della Sicurezza e la condivisione degli obiettivi aziendali creino consapevolezza all’interno dell’azienda;

e selezionare fornitori e appaltatori sulla base delle loro capacita tecnico/economiche a fornire beni e servizi
conformi ai requisiti dei sistemi di gestione e ai principi del Codice Etico;

e sviluppare ed estendere efficaci ed efficienti processi di informazione e comunicazione, promuovendo il
dialogo con tutte le parti interessate, per assicurare chiarezza e trasparenza nei rapporti, sia all’interno

che all’esterno dell’organizzazione;

La Direzione si impegna a rendere operativa e mantenere attiva la presente Politica, comunicandola a tutto il
personale e alle parti interessate; la sua adeguatezza & valutata periodicamente in occasione del Riesame

della Direzione.

Paffoni Francesca
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